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Đảng bộ phường Trà Câu trực thuộc Tỉnh ủy Quảng Ngãi được thành lập tại 

Quyết định số 2010-QĐ/TU ngày 17/6/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy trên cơ sở 

hợp nhất Đảng bộ xã Phổ An, Đảng bộ phường Phổ Văn, Đảng bộ phường Phổ 

Quang, Đảng bộ xã Phổ Thuận. Qua đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội 

Đảng bộ các xã, phường: Phổ An, Phổ Quang, Phổ Văn, Phổ Thuận (trước khi sắp 

xếp thành phường Trà Câu) nhiệm kỳ 2020 - 2025; Ban Chấp hành Đảng bộ phường 

đi sâu phân tích, đánh giá kết quả đạt được, chưa đạt được, nguyên nhân, qua đó đề 

ra các nội dung cần quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo trong nhiệm kỳ 2025 - 2030. 

Phần thứ nhất 

VỀ SỰ LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO CỦA BAN CHẤP HÀNH ĐẢNG BỘ 

CÁC XÃ, PHƯỜNG NHIỆM KỲ 2020 - 2025 

I. ƯU ĐIỂM, KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC 

1. Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo triển khai, quán triệt, cụ thể hoá và tổ chức 

thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ các 

cấp, các nghị quyết, chủ trương của Đảng 

Thực hiện chỉ đạo, hướng dẫn của cấp có thẩm quyền, Đảng ủy các xã, 

phường đã tổ chức học tập, quán triệt, triển khai thực hiện kịp thời, đầy đủ, nghiêm 

túc, sáng tạo Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, Nghị quyết Đại hội lần thứ XX 

của tỉnh, Nghị quyết Đại hội lần thứ XXI của thị xã, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ 

các xã, phường nhiệm kỳ 2020 - 2025 và các nghị quyết, chủ trương của Trung 

ương, tỉnh; việc tổ chức học tập, quán triệt có sự đổi mới, thực hiện bằng nhiều 

hình thức (trực tiếp, trực tuyến) để đông đảo cán bộ, đảng viên tham gia học tập. 

Để sớm cụ thể hóa và triển khai thực hiện nghị quyết đại hội đảng các cấp, 

ngay sau Đại hội, Đảng ủy các xã, phường ban hành các chương trình hành động 

thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng và Nghị 

quyết Đại hội Đảng bộ các cấp; đồng thời, ban hành và kịp thời sửa đổi, bổ sung 

Quy chế làm việc của cấp ủy, ủy ban kiểm tra cấp ủy, Chương trình công tác và 

Chương trình kiểm tra, giám sát toàn khoá. Đã ban hành hơn 30 chương trình hành 

động, kế hoạch thực hiện các nghị quyết chuyên đề của Ban Chấp hành Trung ương 
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Đảng khoá XIII, Nghị quyết chuyên đề của Tỉnh ủy, Thị ủy và nhiều chủ trương 

quan trọng khác trên các lĩnh vực. Thực hiện nghiêm việc sơ kết, tổng kết các nghị 

quyết, chỉ thị, kết luận… của Đảng. Năm 2023, tổ chức sơ kết giữa nhiệm kỳ để 

đánh giá toàn diện, cụ thể kết quả, mức độ thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ trong 

nửa đầu nhiệm kỳ, đặc biệt đã chỉ rõ những hạn chế, yếu kém và nguyên nhân; trên 

cơ sở đó, bổ sung các nhiệm vụ, giải pháp và tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện 

quyết liệt, cùng với tăng cường kiểm tra, giám sát, quyết tâm thực hiện thắng lợi 

Nghị quyết Đại hội nhiệm kỳ 2020 - 2025. 

2. Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị của Đảng bộ trên 

các lĩnh vực 

2.1. Lãnh đạo phát triển kinh tế 

Quán triệt sâu sắc quan điểm “Phát triển kinh tế là trung tâm”, Đảng ủy các 

xã, phường đã lãnh đạo tương đối toàn diện nhiệm vụ phát triển kinh tế; chủ động 

lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp nhằm khai thác và phát huy 

hiệu quả tiềm năng, lợi thế của địa phương để phát triển các ngành, lĩnh vực; tập 

trung khắc phục khó khăn, thách thức do thiên tai, dịch bệnh Covid-19 gây ra. Đặc 

biệt, đã ban hành các kế hoạch, chương trình hành động để cụ thể hoá các Nghị 

quyết, Chương trình hành động của Thị ủy Đức Phổ (khoá XXI) về thực hiện các 

nhiệm vụ trọng tâm, nhiệm vụ đột phá trên lĩnh vực kinh tế1. Nhờ đó, nhiệm kỳ 

qua, kinh tế của các địa phương có chuyển biến, đạt được nhiều kết quả có ý nghĩa, 

nhiều chỉ tiêu đề ra về kinh tế đạt và vượt kế hoạch. 

2.2. Lãnh đạo lĩnh vực văn hóa - xã hội 

Cùng với phát triển kinh tế, Đảng ủy các xã, phường phối hợp với các ngành 

chức năng để lãnh đạo toàn diện lĩnh vực văn hóa - xã hội theo thẩm quyền. Nhờ đó, 

cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy - học được cải thiện. Hoạt động văn hóa, văn nghệ, 

thể dục, thể thao, thông tin và truyền thông ngày càng phát triển. Công tác bảo vệ và 

chăm sóc sức khỏe ban đầu cho Nhân dân có chuyển biến. Các chính sách đối với 

người có công, chính sách an sinh xã hội được thực hiện kịp thời, đảm bảo quy định; 

giảm nghèo đạt kết quả rõ nét, đời sống vật chất, văn hóa, tinh thần của Nhân dân 

được nâng lên. 

2.3. Lãnh đạo công tác nội chính, phòng chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực 

Đã quán triệt, cụ thể hoá Nghị quyết Hội nghị Trung ương 8 (khoá XIII) về 

Chiến lược bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới và các nghị quyết, chỉ thị, chương 

trình hành động của cấp ủy cấp trên về xây dựng khu vực phòng thủ, quốc phòng, 

quân sự địa phương. Chú trọng lãnh đạo, chỉ đạo giữ vững an ninh chính trị, trật tự an 

toàn xã hội trên địa bàn gắn với phối hợp xây dựng lực lượng công an các xã, phường. 

Các nhiệm vụ về phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; giải quyết khiếu nại, tố 

cáo được quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo và đạt một số kết quả tích cực. 

                                        
1 Nghị quyết về tiếp tục xây dựng đồng bộ hệ thống hạ tầng kinh tế - xã hội và phát triển đô thị giai đoạn 2021 - 2025 và định 

hướng đến năm 2035; Nghị quyết về phát triển nông nghiệp, xây dựng nông thôn mới nâng cao, kiểu mẫu giai đoạn 2021 - 2025; 

Nghị quyết về phát triển thương mại, dịch vụ, du lịch thị xã Đức Phổ đến năm 2025, tầm nhìn đến năm 2030; Chương trình hành 

động tiếp tục đẩy mạnh phát triển kinh tế biển giai đoạn 2021 - 2025. 
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2.4. Lãnh đạo công tác xây dựng Đảng và hệ thống chính trị 

Đảng ủy các xã, phường đã cụ thể hoá một số văn bản của cấp trên thành các 

kết luận, chương trình, kế hoạch để tập trung lãnh đạo công tác xây dựng Đảng, 

xây dựng hệ thống chính trị, đặc biệt, đã quán triệt, lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện 

nghiêm túc Kế hoạch của Thị ủy thực hiện Kết luận số 21-KL/TW ngày 

25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về đẩy mạnh xây 

dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý 

nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu 

hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hoá" gắn với tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo 

tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo Kết luận số 01-KL/TW ngày 

18/5/2021 của Bộ Chính trị. 

Chú trọng lãnh đạo thực hiện công tác chính trị, tư tưởng; thường xuyên chỉ 

đạo nắm bắt tình hình tư tưởng, dư luận xã hội, định hướng công tác thông tin, tuyên 

truyền; đấu tranh với các quan điểm sai trái, bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng 

Nhờ vậy, tình hình tư tưởng trong Đảng bộ và Nhân dân ổn định, đoàn kết, thống 

nhất và đồng thuận cao. 

Các cấp ủy đã lãnh đạo thực hiện công tác tổ chức, cán bộ theo phân cấp, cơ 

bản đảm bảo đúng nguyên tắc, quy trình và thủ tục theo quy định. Chú trọng thực 

hiện các giải pháp để xây dựng Đảng bộ, chi bộ trong sạch, vững mạnh; đã lãnh 

đạo các chi bộ tiến hành đại hội nhiệm kỳ 2022 - 2025, 2025 - 2027 theo mô hình 

“Dân tin - Đảng cử” gắn với thực hiện chủ trương bí thư chi bộ đồng thời là trưởng 

thôn, tổ trưởng tổ dân phố hoặc trưởng ban công tác mặt trận thôn, tổ dân phố2. 

Công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật trong Đảng được quan tâm lãnh 

đạo, chỉ đạo và triển khai thực hiện nghiêm túc. Tiến hành xem xét kỷ luật đảng 

theo đúng quy định. 

Lãnh đạo, chỉ đạo tốt cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khoá XV và đại biểu Hội 

đồng nhân dân nhiệm kỳ 2021 - 2026 trên địa bàn. Lãnh đạo tổ chức và hoạt động 

của chính quyền theo Quy chế làm việc, đảm bảo thực hiện chức năng, nhiệm vụ 

theo đúng quy định của pháp luật. Chỉ đạo đổi mới công tác dân vận; chú trọng lựa 

chọn, xây dựng lực lượng nòng cốt trong hội viên, đoàn viên ở cơ sở theo Đề án của 

cấp trên; tạo điều kiện để Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội phát huy 

vai trò giám sát và phản biện xã hội, tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng 

chính quyền trong sạch, vững mạnh theo quy định của Bộ Chính trị. 

3. Về lập trường chính trị, tư tưởng, rèn luyện phẩm chất, đạo đức lối 

sống, phát huy vai trò, trách nhiệm cá nhân 

Nhìn chung, Ban Chấp hành Đảng bộ các xã, phường đã kế thừa và phát huy 

truyền thống của Đảng bộ, kinh nghiệm lãnh đạo của Ban Chấp hành Đảng bộ các 

nhiệm kỳ trước để lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ chính trị trên địa 

bàn. Đã phân công nhiệm vụ cụ thể cho các đồng chí Đảng ủy viên phụ trách địa 

bàn, lĩnh vực. Đa số các đồng chí Đảng ủy viên thể hiện bản lĩnh chính trị vững 

                                        
2 7 bí thư chi bộ kiêm trưởng thôn, tổ trưởng dân phố; 13 bí thư chi bộ kiêm trưởng ban công tác mặt trận 



 4 

vàng, giữ gìn đạo đức, lối sống, chấp hành nghiêm những điều đảng viên không 

được làm; thực hiện nghiêm túc chế độ sinh hoạt đảng, sinh hoạt cấp ủy; có tinh 

thần cầu thị, lắng nghe các ý kiến đóng góp, phản hồi từ cơ sở, luôn giữ mối liên 

hệ gắn bó với quần chúng nơi công tác và nơi cư trú. 

4. Về đổi mới phương thức lãnh đạo, cải tiến lề lối làm việc của cấp ủy; 

thực hiện Quy chế làm việc 

Các cấp ủy đã quán triệt, triển khai thực hiện Nghị quyết số 28-NQ/TW ngày 

17/11/2022 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá XIII về tiếp tục đổi mới 

phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng đối với hệ thống chính trị trong giai 

đoạn mới. Phương thức lãnh đạo của các cấp ủy từng bước có sự đổi mới, vừa bảo 

đảm tính toàn diện, vừa có trọng tâm, trọng điểm. Chú trọng đổi mới, nâng cao chất 

lượng ban hành văn bản; công tác tuyên truyền, vận động; công tác tổ chức, cán bộ; 

công tác kiểm tra, giám sát và đề cao trách nhiệm của cán bộ, đảng viên, nhất là 

người đứng đầu. Phong cách lãnh đạo, phương pháp công tác, lề lối làm việc được 

đổi mới theo hướng bám sát thực tiễn, sâu sát cơ sở; quan tâm ứng dụng công 

nghệ thông tin trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo.  

Mối quan hệ công tác giữa Đảng ủy các xã, phường với các cơ quan cấp trên 

được thực hiện theo đúng quy định của Đảng; kịp thời báo cáo, xin ý kiến chỉ đạo 

của cấp ủy cấp trên và các cơ quan chức năng đối với những vấn đề vượt thẩm 

quyền của địa phương. Mối quan hệ công tác với các chi bộ trực thuộc và các cơ 

quan liên quan được thực hiện theo đúng Quy chế làm việc; vừa bảo đảm sự lãnh 

đạo, chỉ đạo toàn diện, trực tiếp, thường xuyên, vừa phát huy vai trò, trách nhiệm, sự 

chủ động, sáng tạo của các tổ chức đảng và các cơ quan trong tham mưu, triển khai 

thực hiện nhiệm vụ. 

II. HẠN CHẾ, KHUYẾT ĐIỂM 

Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện một số chỉ tiêu, nhiệm vụ, giải pháp của Nghị 

quyết Đại hội Đảng bộ các xã, phường còn gặp khó khăn. Chất lượng thảo luận tại 

một số hội nghị Đảng ủy chưa cao, đa số phản ánh tình hình của địa phương. Vai 

trò cá nhân của một số đồng chí Đảng ủy viên chưa phát huy tốt, nhất là trong việc 

nghiên cứu, tham gia thảo luận và đóng góp trí tuệ vào các dự thảo văn bản của 

Đảng ủy; việc phát hiện, báo cáo, đề xuất với Đảng ủy các vấn đề phát sinh, các 

giải pháp mới trong tổ chức thực hiện chủ trương, nghị quyết của cấp trên và của 

Thị ủy còn ít. Một số ít đồng chí Đảng ủy viên chưa làm tốt trách nhiệm nêu gương; 

có trường hợp vi phạm nguyên tắc tập trung dân chủ, Quy chế làm việc, quy định 

của Đảng, pháp luật của Nhà nước đến mức bị xử lý kỷ luật. 

III. NGUYÊN NHÂN CỦA ƯU, KHUYẾT ĐIỂM 

1. Nguyên nhân của ưu điểm: Những kết quả đạt được trong nhiệm kỳ qua 

là nhờ sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo sâu sát, kịp thời của cấp ủy, UBND cấp trên 

và sự nỗ lực phấn đấu của Đảng bộ, chính quyền, quân và dân các xã, phường, 

trong đó có vai trò và tinh thần trách nhiệm của Ban Chấp hành Đảng bộ, Ban 

Thường vụ Đảng ủy các xã, phường và cá nhân từng đồng chí Đảng ủy viên. 
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2. Nguyên nhân của khuyết điểm: Bên cạnh các nguyên nhân đã được xác 

định trong Báo cáo chính trị, xin nhấn mạnh thêm một số nguyên nhân như sau: 

2.1. Nguyên nhân khách quan 

Nhiệm kỳ qua, có sự chuyển giao nhiệm vụ giữa các chức danh chủ chốt (Bí 

thư Đảng ủy, Chủ tịch UBND) ở một số xã, phường nên ảnh hưởng đến công tác 

chỉ đạo, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ. Số lượng biên chế tại các xã, 

phường chưa đủ để đáp ứng yêu cầu, khối lượng công việc. Một số quy định của 

pháp luật mới ban hành chưa có hướng dẫn kịp thời, cụ thể dẫn đến khó khăn, lúng 

túng trong quá trình áp dụng... 

2.2. Nguyên nhân chủ quan 

Chưa phát huy hết sức mạnh, trí tuệ tập thể và tinh thần trách nhiệm của từng 

đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành, Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy trong việc 

nghiên cứu, tham mưu những cách làm hay, sáng tạo, hiệu quả vào quá trình lãnh 

đạo và tổ chức thực hiện nhiệm vụ chính trị của Đảng bộ. Nhận thức của một số 

đồng chí trong Ban Chấp hành về những nội dung liên quan đến địa bàn, lĩnh vực 

được phân công phụ trách chưa toàn diện nên việc tham mưu, tổ chức thực hiện có 

mặt chưa tốt. Năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành, phong cách, lề lối làm việc, 

tinh thần, trách nhiệm của một số tổ chức đảng, cơ quan, cán bộ, công chức có mặt 

chưa đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ; thiếu chủ động, sáng tạo trong giải quyết những 

nội dung thuộc thẩm quyền; trong tham mưu, đề xuất và tổ chức thực hiện nhiệm vụ 

còn hiện tượng đùn đẩy, né tránh; công tác phối hợp của các cơ quan trong hệ thống 

chính trị có lúc chưa chặt chẽ, hiệu quả.  

Phần thứ hai 

NHỮNG BÀI HỌC KINH NGHIỆM VÀ MỘT SỐ VẤN ĐỀ CẦN  

TẬP TRUNG LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO TRONG NHIỆM KỲ 2025 - 2030 

I. NHỮNG BÀI HỌC KINH NGHIỆM 

Từ thực tiễn công tác lãnh đạo, chỉ đạo trong nhiệm kỳ qua, Ban Chấp hành 

Đảng bộ phường Trà Câu rút ra một số bài học kinh nghiệm sau đây: 

1. Phải giữ gìn sự đoàn kết, thống nhất trong tập thể Thường trực, Ban 

Thường vụ Đảng ủy, Ban Chấp hành Đảng bộ phường; xem đây là nhiệm vụ quan 

trọng, thường xuyên, giữ vai trò quyết định trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo và tổ 

chức thực hiện nhiệm vụ. Nêu cao trách nhiệm, vai trò nêu gương của các đồng chí 

trong Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Thường trực Đảng ủy và cán bộ lãnh đạo, 

quản lý theo phương châm chức vụ càng cao càng phải gương mẫu. Thực hiện 

nghiêm túc Quy chế làm việc, nguyên tắc tập trung dân chủ, bảo đảm sự lãnh đạo 

tập thể, phát huy vai trò, trách nhiệm cá nhân, nhất là người đứng đầu trong tổ 

chức thực hiện; kiên trì, cầu thị, lắng nghe; không cầu toàn, không chủ quan nóng 

vội, mất cảnh giác và không tự mãn với thành tích đã đạt được. 
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2. Chỉ đạo và phân công cụ thể từng đồng chí Đảng ủy viên, Ủy viên Ban 

Thường vụ Đảng ủy theo dõi và nắm bắt chặt chẽ các hoạt động ở cơ sở để tham 

mưu Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Đảng ủy trong quá trình lãnh đạo, chỉ đạo và 

chấn chỉnh kịp thời những hạn chế, thiếu sót ở cơ sở, không để phát sinh tình hình 

phức tạp, kéo dài. 

3. Trong lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện các nhiệm vụ phải bám sát sự 

lãnh đạo, hỗ trợ của cấp trên, nhất là Thường trực Tỉnh ủy, Thường trực HĐND, 

Ủy ban nhân dân tỉnh và các sở, ban, ngành cấp tỉnh có liên quan; bám sát thực 

tiễn; năng động, đổi mới, sáng tạo, linh hoạt và quyết liệt trong chỉ đạo, điều hành, 

không cứng nhắc; dám làm, dám dấn thân, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung 

của xã hội và tập thể. Xác định đúng các nhiệm vụ trọng tâm, đột phá trong từng 

giai đoạn phát triển. 

II. NHỮNG VẤN ĐỀ CẦN QUAN TÂM LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO 

TRONG NHIỆM KỲ 2025 - 2030 

1. Giữ vững, củng cố, tăng cường đoàn kết, thống nhất giữa nhận thức và 

hành động trong toàn Đảng bộ, trong hệ thống chính trị, trước hết là trong Ban 

Chấp hành, Ban Thường vụ Đảng ủy, Thường trực Đảng ủy. Tập trung lãnh đạo, 

chỉ đạo cụ thể hóa, thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm, đột phá được Nghị quyết Đại 

hội Đảng bộ phường Trà Câu nhiệm kỳ 2025 - 2030 đề ra ngay trong những năm 

đầu của nhiệm kỳ; đồng thời, quán triệt sâu sắc Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc 

lần thứ XIV và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh để xây dựng chương trình hành 

động sát hợp, khả thi. Rà soát, xây dựng Quy chế làm việc, Chương trình công tác 

toàn khóa sát thực tiễn.  

2. Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo huy động và sử dụng hiệu quả các nguồn lực 

cho phát triển kinh tế - xã hội; triển khai thực hiện các chủ trương, giải pháp nhằm 

khai thác và phát huy hiệu quả tiềm năng, lợi thế của phường, tranh thủ tối đa thời 

cơ, vận hội mới, kịp thời khắc phục khó khăn, thách thức, bảo đảm cho phường 

ngày càng phát triển. 

3. Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt công tác nội chính, phòng, chống tham 

nhũng, lãng phí, tiêu cực; bảo đảm quốc phòng, an ninh, giữ vững trật tự an toàn 

xã hội. 

4. Phải đặc biệt coi trọng công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng, xây dựng hệ 

thống chính trị thực sự trong sạch, vững mạnh toàn diện. Tiếp tục thực hiện có hiệu 

quả Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 khoá XI, XII, Kết luận số 21-KL/TW ngày 

25/10/2021 của Hội nghị Trung ương 4  khóa XIII về xây dựng, chỉnh đốn Đảng 

gắn với việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh bằng 

các chương trình, kế hoạch cụ thể, thiết thực, có lộ trình, biện pháp phù hợp để 

thực hiện đạt hiệu quả. Tập trung đổi mới sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống 

chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả gắn với tinh giản biên 

chế. Xây dựng đội ngũ cán bộ, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý thực sự tiêu biểu về 
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bản lĩnh chính trị, phẩm chất, đạo đức, năng lực, dám đổi mới, sáng tạo, dám 

đương đầu với khó khăn, thử thách, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung. Củng 

cố, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của các tổ chức đảng và nâng cao 

chất lượng đội ngũ đảng viên. Tăng cường kiểm tra, giám sát có trọng tâm, trọng 

điểm và tính đột phá; kiểm soát quyền lực chặt chẽ, hiệu quả. 

5. Tiếp tục đổi mới và tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy đối 

với công tác dân vận trong tình hình mới. Lãnh đạo Mặt trận Tổ quốc và các tổ 

chức chính trị - xã hội thực hiện có chất lượng, hiệu quả hoạt động giám sát, phản 

biện xã hội, tham gia góp ý xây dựng Đảng và xây dựng chính quyền. 

6. Đẩy mạnh cải cách hành chính trong các cơ quan đảng và cơ quan nhà 

nước; nâng cao tinh thần trách nhiệm và đạo đức công vụ của cán bộ, công chức, 

viên chức. Nâng cao trách nhiệm của người đứng đầu các cơ quan, đơn vị. Tăng 

cường ứng dụng khoa học công nghệ, từng bước xây dựng chính quyền số, kiến tạo 

phát triển. 

Với trách nhiệm trước Đảng bộ và Nhân dân, Ban Chấp hành, Ban Thường vụ 

Đảng ủy phường Trà Câu tiếp tục kế thừa, phát huy ưu điểm, khắc phục hạn chế, 

khuyết điểm, tăng cường đoàn kết, thống nhất, chung sức, đồng lòng, lãnh đạo thực 

hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ phường nhiệm kỳ 2025 - 2030.  

Nơi nhận: 
- Ban Thường vụ Tỉnh ủy, 

- Các cơ quan TMGV Tỉnh ủy, 

- TT HĐND, UBND phường, 

- Các chi, đảng bộ trực thuộc, 

- Các cơ quan TMGV Đảng ủy, 

- Các đồng chí Đảng ủy viên, 

- Ủy ban MTTQVN phường, 

- Lưu Văn phòng Đảng ủy.    

T/M ĐẢNG ỦY 

BÍ THƯ 

 

 

 

 

 

Nguyễn Xuân Văn 
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